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RECURSO DE REVISTA - DOENCA OCUPACIONAL
- SINDROME DE TOUNEL DE CARPO -
INCAPACIDADE PARCIAL - INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL -
PARAMETROS RELEVANTES PARA AFERICAO DO
VALOR DA INDENIZACAO — DEFERIMENTO. O
art. 950, caput, do Cdédigo Civil de 2002
determina que caso a lesdo ou a ofensa
a saude perpetrada pelo ofensor
acarrete a incapacidade para o)
trabalho, faz jus o trabalhador a penséo
mensal, correspondente a importancia do
trabalho para o qual se inabilitou.
Dessa forma, se, por ato culposo do
reclamado, a autora adgquiriu moléstia
incapacitante de forma parcial para o
trabalho exercido, ¢é devida penséo
mensal. A tese restritiva adotada pela
Corte regional, no sentido de que a
indenizacdo material correspondente ao
pagamento de pensdo mensal seria
indevida porque, inobstante a
incapacidade da autora para o)
desempenho de suas fungdes originérias
seja permanente, ela encontra-se
empregada, fere o art. 950 do Cdédigo
Civil.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n® TST-RR-619-82.2010.5.05.0011, em que é Recorrente ANA CELIA
VASCONCELOS DA SILVA e Recorrido BANCO BRADESCO S.A.

O 5° Tribunal Regional do Trabalho, mediante deciséao
a fls. 1433-1455, deu provimento parcial ao recurso ordinario do banco
reclamado e negou provimento aquele interposto pelo reclamante, para,
dentre outros temas, manter a sentenca nas partes em que indeferiu o
pedido de pagamento de pensédo vitalicia e deferiu a indenizacdo por danos
morais no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).
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Inconformada, a reclamante 1interpde recurso de
revista a fls. 1483-1521, postulando a reforma do acdérdido regional para
que seja deferida a indenizacdo por danos materiais correspondente a
pensédo vitalicia fixada em 100% da importéncia do trabalho para que se
inabilitou e, no que diz respeito ao valor fixado a titulo de indenizacéao
por danos morais, pleiteia sua majoracdo em decorréncia da observancia
da alta capacidade econdémica do ofensor.

Contra essa decisdo a reclamante opds embargos de
declaracdo a fls. 1461-1471, gque foram desprovidos por meio do acdrdio
a fls. 1477-1478.

O recurso de revista que foi admitido pela deciséo a
fls. 1605-1611.

Apresentadas contrarrazdes a fls. 1615-1627.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, ante os termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.

vVorTo

1 - CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, concernentes a tempestividade (fls. 1479 e
1483) e a regularidade da representagcdo processual (f1. 33), sendo

inexigivel o preparo, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.1 - DOENCA OCUPACIONAL - INCAPACIDADE PARCIAL -
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL - VALOR

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pela reclamante, mantendo a sentenca na parte em
qgque 1indeferiu o pedido de pagamento de pensdo vitalicia, assim

fundamentando seu entendimento, a fls. 1435-1451:

DOENCA OCUPACIONAL

Esta matéria € comum a ambos o0s apelos, de sorte que a examinarei na
extensdo das impugnacOes deduzidas a sentenga ndo apenas pelo reclamado
como pela reclamante.
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Pugna o banco pela reforma da decisdo que acolheu o pedido de
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de doenca
ocupacional.

Aduz que no caso concreto ndo restou provado o nexo causal entre a
enfermidade diagnosticada e as atividades laborais, ressaltando que o laudo
pericial afastou o carater ocupacional da doenca sofrida pela autora. Requer,
na hipdtese de ser mantida a condenacdo, a reducdo do quantum
indenizatorio, em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

A reclamante, por sua vez, busca, no recurso adesivo, a majoragéo da
indenizagdo por danos morais e materiais, assim como o deferimento de
pensao vitalicia.

Pois bem; antes de tudo, cumpre realcar que o julgador ndo esta
adstrito ao laudo, conforme estabelecido no art. 436 do CPC. Ora, in casu, do
confronto entre a prova oral, documental e técnica, constata-se que a
conclusdo do expert encontra-se dissociada da realidade descortinada na
hip6tese em apreco.

Observe-se que a pericia foi realizada sem visitacdo ao local de
trabalho da reclamante. E obrigacdo do profissional da Medicina efetuar o
exame do posto de trabalho do operario, como determina o art. 2, da
Resolugéo 1488/98 do Conselho Federal de Medicina. Senéo, veja-se:

“Art. 2° - Para o estabelecimento do nexo causal entre 0s
transtornos de saude e as atividades do trabalhador, além do exame
clinico (fisico e mental) e os exames complementares, quando
necessarios, deve o médico considerar:

| - a histdéria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer
diagndstico e/ou investigacdo de nexo causal;

Il - 0 estudo do local de trabalho;

I11 - 0 estudo da organizacdo do trabalho;

IV - os dados epidemiolégicos;

V - a literatura atualizada;

VI - a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador
exposto a condigdes agressivas;

VIl - a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, biologicos,
mecanicos, estressantes e outros;

VIII - o depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX - 0s conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de
seus profissionais, sejam ou ndo da area da saude...”

O perito, embora tenha reconhecido que a autora é portadora de
sindrome de tanel de carpo, ressaltando que “A experiéncia tem mostrado
que as lesdes entre pessoal de escritorio e bancarios se desenvolvem apos 05
anos de trabalho...” (fl. 408), ndo reconheceu a origem ocupacional da
doenca, por entender que a autora ndo realizava movimentos repetitivos (fl.
409).

Ocorre que, além de todas as testemunhas ouvidas, quatro no total,
terem confirmado a sujeicdo da demandante a esforcos repetitivos
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decorrentes da digitacdo continua durante a maior parte da jornada de
trabalho, conforme se extrai dos trechos dos depoimentos transcritos no
decisum, o proprio banco, ao emitir a CAT de fl. 31, apontou como agente
causador a “REPETITIVIDADE”.

As testemunhas revelaram, ainda, que o banco ndo disponibilizava
mobiliario adequado a salde do trabalhador, bem como que a autora, no
desempenho de suas fungdes, utilizou maquinas datilogréficas manuais,
maquinas Borus com manivela e calculadoras Facit antigas.

De outra banda, cabe esclarecer que, com base na Lei 8.213/1991, art.
19, o acidente de trabalho tipico é conceituado como aquele “que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa (...), provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redu¢do, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho”. Ja 0
art. 20 do mesmo diploma amplia o conceito, também considerando acidente
do trabalho as duas modalidades principais de doencas ocupacionais: “/ - a
doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social; Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacéo
mencionada no inciso I.” (grifo ndo € do original).

Neste contexto, a DORT (doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho) é enquadrada como doenca de trabalho (mesopatia), que, por
definigdo, ndo se vincula a profissdo em si do trabalhador, mas sim em razéo
das condicdes especiais em que o trabalho € realizado.

Insta assinalar que a DORT é uma sindrome clinica, caracterizada por
dor cronica, acompanhada ou ndo por alteracdes objetivas e que se manifesta
principalmente no pescoco, cintura escapular e nos membros superiores em
decorréncia do trabalho (Ordem de Servico INSS/DSS 606/1998), devido a
fatores de risco como 0 uso de forgca excessiva com as mé&os, posicoes
desconfortaveis no trabalho, repetitividade de um mesmo padrdo de
movimentos, compressdo mecéanica das delicadas estruturas dos membros
superiores, tensdo excessiva, desprazer e postura estatica. Havendo
confirmacéo dos sintomas da DORT, a CAT deve ser emitida, para que a
patologia seja avaliada e, se for o caso, reconhecida como doenga do trabalho
pelo INSS. A partir dai é que o empregado-acidentado podera postular os
direitos trabalhistas, previdenciarios e a responsabilidade civil do
empregador, em decorréncia do dano sofrido.

Vale registrar que a reclamante labora no banco ha mais de trés
décadas, tendo se afastado do servico em diversas oportunidades, sendo que
em todas elas percebeu auxilio-doenca acidentario (fls. 33/46).

Frise-se que a moléstia diagnosticada tornou a demandante incapaz de
executar tarefas que demandem esforcos repetitivos, tanto € verdade que ela
foi afastada de sua funcdo originaria, sendo inscrita no programa de
reabilitagéo profissional (fls. 353/384), atualmente laborando no setor de

Firmado por assinatura eletrdénica em 18/09/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000857DOFA7780489.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-619-82.2010.5.05.0011

atendimento, orientando os clientes, efetuando conferéncia de documentos,
fechamento de movimento diério, dentre outras atividades,

Outrossim, vale destacar que o reconhecimento pelo 6érgdo
previdenciario de que a reclamante é portadora de doenca decorrente do
trabalho por si sO j& é prova do nexo causal entre as atividades laborais
desenvolvidas e a enfermidade diagnosticada.

Como se V&, na hipGtese em apreco encontra-se plenamente
configurado o nexo causal entre a doenca sofrida pela reclamante e as
atividades executadas no banco.

Destarte, comprovado o dano e o nexo de causalidade entre a doenca
sofrida pela empregada e o trabalho prestado, é devida a reparacdo do dano
pelo empregador, que deve suportar a compensacao buscada a luz da teoria
da responsabilidade civil objetiva, isto €, sem culpa, ou seja, a que prescinde
da avaliacdo da conduta subjetiva do agente para imputar o dever de reparar
0 dano causado.

Esta obrigacdo de indenizar esta inserida em uma clausula geral
prevista no art. 186 c/c o art. 927 do Caodigo Civil, que contempla a
responsabilidade civil objetiva, fundada no risco, como norma que consiste,
portanto, “na obrigag¢do de indenizar o dano produzido por atividade
exercida no interesse do agente e sob o seu controle, sem que haja qualquer
indagagdo sobre o comportamento do lesante, fixando-se no elemento
objetivo, isto €, na relacéo de causalidade entre o dano e a conduta do seu
causador.” (Maria Helena Diniz, Curso de Direito Civil Brasileiro, Vol. 7°,
pag. 49, 162 Edicdo, Saraiva, 2002).

Dentre as varias modalidades de risco de que trata o paragrafo Gnico do
art. 927 do Caodigo Civil, Sérgio Cavalieri Filho elenca o risco profissional
(Programa de Responsabilidade Civil, 32 Edi¢do, Malheiros) que, na dic¢ao
de Paulo Sérgio Gomes Alonso, “cuida do risco pertinente a atividade
laboral na relacdo juridica de vinculo empregaticio que se forma entre o
empregador e o empregado”. (Pressupostos da Responsabilidade Civil
Objetiva, pag. 61, Saraiva, 2000). No mesmo sentido esclarece Sebastido
Geraldo de Oliveira, ao asseverar que “se a exposi¢do do trabalhador estiver
acima do risco médio da coletividade em geral, cabera o deferimento da
indenizacdo, porquanto, nessa hipdtese, foi o exercicio do trabalho naquela
atividade que criou esse risco adicional. Em outras palavras, consideram-se
de risco, para fins da responsabilidade civil objetiva prevista no art. 927,
paragrafo unico, do Codigo Civil, as atividades que expdem os empregados
a uma maior probabilidade de sofrer acidentes, comparando-se com a
média dos demais trabalhadores” (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.
IndenizagGes por acidentes do trabalho ou doenca ocupacional. 62 Ed. Séo
Paulo: LTr, 2011. p. 127).

Na espécie, como ressaltado acima, as atividades executadas pela
reclamante a sujeitavam a riscos ergonémicos, derivados de mobiliario
inadequado, movimentos repetitivos, uso constante dos membros superiores.
Veja-se, portanto, que a autora, a exercer suas atividades em condigdes
ergondmicas prejudiciais a saude, exercia sim atividade de risco,
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circunstancia que atrai, consequentemente, a aplica¢do do paragrafo Unico do
art. 927 do Cadigo Civil. Decerto, como bem destaca o enunciado 447 da V
Jornada de Direito Civil, divulgado pelo Centro de Estudos Judiciarios do
Conselho da Justica Federal, “A regra do art. 927, pardgrafo unico, segunda
parte, do CC aplica-se sempre que a atividade normalmente desenvolvida,
mesmo sem defeito e ndo essencialmente perigosa, induza, por sua natureza,
risco especial e diferenciado aos direitos de outrem. S&o critérios de
avaliacdo desse risco, entre outros, a estatistica, a prova técnica e as
madximas de experiéncia”.

No que toca a indenizacdo por dano moral, trata-se de reparacao de
prejuizo que atinge o patriménio incorpéreo de uma pessoa natural ou
juridica. Constituindo lesdo aos direitos da personalidade e pelo menos um
de seus cinco icones principais (direito a vida e a integridade fisica; direito ao
nome; direito a honra; direito a imagem e direito a intimidade - artigos 11 a
21 do Cadigo Civil), a dignidade da pessoa humana (art. 1°, 11, da CF/88) ou
a direito fundamental (Titulo Il da CF/88), na reparacao por dano moral nao
se pede um prego para a dor ou sofrimento, mas um meio para atenuar, em
parte, as consequéncias do prejuizo imaterial sofrido.

O novo Cédigo Civil ndo traz critérios objetivos para a quantificacdo
da indenizacao por dano moral, impondo ao magistrado a sua fixacdo por
arbitramento, aplicando a equidade no caso concreto, com a anélise da
extensdo do dano, das condicdes socio-econdmicas dos envolvidos e do grau
de culpa do agente, de terceiro ou da vitima. Nao se perca de vista ainda a
funcdo social da responsabilidade civil (seja patrimonial, seja
extrapatrimonial), segundo a qual, se por um lado deve-se entender que a
indenizacdo é um desestimulo para futuras condutas, por outro nao pode o
valor pecuniario gerar o0 enriquecimento sem causa da vitima.

No caso em tela, é inegavel que, a circunstancia de a autora ter se
submetido a processo de reabilitagdo, encontrando-se impossibilitada de
executar as funcdes originarias, diante da sua limitacdo para o desempenho
de tarefas que demandem movimentos repetitivos, atingiu sua integridade
fisica e psiquica, causando dor interna e sofrimentos.

H4, dessa forma, igual violacéo a dignidade da reclamante. O direito a
compensacgdo do dano guarda previsao constitucional (art. 5°, incisos V e X)
e a sua fixacdo confere ao magistrado ampla discricionariedade embasado
em prudéncia. Dai ser “o juiz, no exame do cas0 concreto, quem concedera
ou ndo a indenizacao e a gradara de acordo com a intensidade e duracéo do
sofrimento experimentado pela vitima.” (Silvio Rodrigues, Direito Civil,
Vol. 4, pags. 208/209, Saraiva, 72 Edi¢do).

(...)

No tocante aos danos materiais, 0 magistrado indeferiu a pensao
vitalicia almejada, por entender que ndo restou provada a incapacidade
permanente da autora para o labor, mas condenou o acionado no pagamento
dos lucros cessantes equivalentes a 5% do valor do salario da trabalhadora,
devido a partir do seu primeiro afastamento até o desligamento do banco.

()
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Indefiro o pensionamento requerido, porque, inobstante a
incapacidade da autora para o desempenho de suas func¢des originarias
seja permanente, no momento, a autora encontra-se empregada. Nada
impede, contudo, que, futuramente, se sobrevier modificacdo no estado de
fato, a reclamante ajuize nova agdo para buscar o acolhimento da pretensédo
sub examen.

Este Relator, no entanto, ficou vencido naqueles pontos em que
deliberou pela limitacdo dos lucros cessantes (matéria tratada no apelo
principal) e pela majoragéo dos da indenizagdo por danos morais (tema do
recurso adesivo), porque a respeito deles prevaleceu o seguinte voto
proferido pela Exma. Desa. Lourdes Linhares:

“DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO

Divirjo do VOTO no que majora o valor arbitrado a titulo de
indenizacdo por danos morais. Friso que se busca com a indenizacéao
um abrandamento para a dor da pessoa que experimentou o sofrimento.
Assim, ao ser arbitrada a indenizacéo, o Orgdo Julgador deve levar em
conta o constrangimento moral sofrido pela parte, a extensao da ofensa
perpetrada, a intensidade da culpa do reclamado, a condicdo cultural,
social e econbmica dos envolvidos, bem como o carater
didatico-pedagdgico-punitivo da condenacdo, ponderando-se sua
natureza compensatoria, de modo que a indenizacdo ndo configure
enriquecimento sem causa do ofendido e desencoraje o ofensor a novas
atitudes semelhantes.

Considerando que na hipoOtese dos autos, inobstante a
incapacidade da autora para o desempenho de suas funcdes originarias,
estad apta a desenvolver atividades diferentes das quais desempenhava,
inclusive encontra-se trabalhando, reabilitada em funcdo compativel,
parece-me razoavel o valor da condenacdo em indenizacdo por danos
morais arbitrado em 50.000,00 (cinquenta mil reais). MANTENHO.

LUCROS CESSANTES

Do mesmo modo, ndo ha razdo para majorar a indenizacdo por
lucros cessantes. Ao contrério, embora o art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, o art. 121 da Lei 8.213/1991 e o art. 342 do
Decreto 3.048/1999, bem como a Sumula 229 do STF possibilitem a
acumulacdo do beneficio previdenciario com a indenizagdo por ato
ilicito, que tenha contribuido para a ocorréncia do infortinio, a
indenizac&o s6 pode compreender o prejuizo efetivamente ocorrido. E
irrelevante que o beneficio pago pelo INSS tenha natureza juridica
diversa da indenizacdo por ato ilicito, pois apenas importa em dano
material o valor que a parte deixou de ganhar como consequéncia
direta do acidente. Por outro lado, a indenizacdo por dano moral ja
considera a perda de perspectiva profissional. Portanto, uma vez que a
autora auferiu beneficio previdenciario, nos periodos de afastamento,
entendo que a parcela deverd ser excluida da condenagao.”

Ante o exposto, DA-SE PROVIMENTO PARCIAL ao recurso do
banco para excluir da condenagéo a indenizacdo por lucros cessantes.
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Em resposta a peticdo de embargos de declaracédo, a

Turma regional consignou o seguinte, fls. 1477-1478:

VOTO

Os embargos advogam a existéncia de omissdes no julgamento
embargado, seja porque ao indeferir a pensao violou o disposto nos arts. 927
e 950 do CC, seja porque, na fixacdo do quantum indenizatério, ndo
observou o principio da proporcionalidade e razoabilidade, agredindo, assim,
0 art. 944 do CC, seja porque, finalmente, admitindo a ocorréncia de
processo de reabilitacdo a que esteve submetida a reclamante, recusou
avaliar a real extensdo do dano por ela suportado, o que culminaria em
afronta ao art. 62 da Lei n. 8.213/1991.

N&o merecem prosperar 0s embargos porgue inexistem as omissdes
apontadas. Decerto, o acorddao embargado adotou tese explicita de que a
reclamante, malgrado incapaz para o exercicio das suas fungdes originarias,
ndo se encontra na atualidade desempregada, mas, ao contréario, esta
empregada, labutando no exercicio de outras tarefas para o mesmo
empregador, aqui embargado. Com isso, a Corte feriu o ponto sem descuidar
dos artigos de lei reportados nos embargos, conferindo, porém, interpretacao
diversa da esperada pela parte. Por isso mesmo, mostra-se prequestionada a
mateéria.

E na mesma linha, afigura-se improéprio alegar que malferido também
estaria 0 art. 944 do CC, porque no exame do tema da indenizagdo, sua
fixacdo, o Tribunal, em decisdo majoritaria, declinou os parametros
adotados.

Finalmente, o fato incontroverso de que a reclamante submeteu-se a
processo de reabilitacdo foi considerado pela Corte no exame dos danos
(extensdo), ndo emergindo dai ofensa ao art. 62 da Lei n. 8.213/1991.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO aos embargos.

No recurso de revista, a reclamante alega que, nos
termos do art. 950 do Cédigo Civil, o reconhecimento da incapacidade para
0 exercicio do labor anteriormente desempenhado d& azo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, correspondente a pensdo mensal fixada em
100% da importéncia do trabalho para o qual se inabilitou. Assevera que
o fato de ter sido reabilitada para o exercicio de atividade diversa do
seu oficio habitual implicou diminuic¢do na remuneracdo auferida antes
da doenca ocupacional adgquirida e, portanto, lhe confere o direito ao
percebimento de pensdo vitalicia, tendo em vista que a incapacitacéo
parcial foi caracterizada como permanente e definitiva. Aponta para a
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violacdo dos arts. 62 da Lei n® 8.213/91 e 950 do Cébdigo Civil e transcreve
arestos.

O art. 949 do atual Cédigo Civil determina que, em caso
de lesdo ou ofensa a saude, a indenizacdo serd devida até o fim da
convalescenca.

Na hipdétese de a mencionada lesdo acarretar
incapacidade para o trabalho, além do pagamento das despesas com
tratamento e dos lucros cessantes, faz jus o trabalhador a pens&o mensal,
correspondente a importédncia do trabalho para o qual se inabilitou, nos
termos do art. 950, “caput”, do Cdédigo Civil de 2002.

Outro ndo é o entendimento de Sérgio Cavalieri Filho,
em sua obra “Programa de Responsabilidade Civil”, conforme se depreende

do excerto abaixo transcrito, p. 134-135:

No caso de sofrer a vitima ferimento ou ofensa a satde que Ihe acarrete
temporéaria ou permanentemente reducdo da capacidade laborativa, como,
por exemplo, a perda de um braco, olho (arts. 949 e 950 do Cédigo Civil), a
indenizacgdo consistira, além dos danos emergentes - despesas de tratamento
etc. - em lucros cessantes até o fim da incapacidade, se temporaria, ou, se
permanente, durante toda a sua sobrevida. A pensao sera fixada, com base
nos ganhos da vitima e na propor¢do da reducdo de sua capacidade
laborativa, arbitrada por pericia médica.

A finalidade da pensédo mensal prevista no art. 950 do
Cébdigo Civil de 2002 é a reparacgdo dos danos materiais decorrentes da
perda ou da reducdo da capacidade laborativa. O objetivo é ressarcir a
vitima do valor do trabalho para o gqual deixou de estar capacitada ou
pela inabilitacdo que sofreu. Assim sendo, havendo prova da existéncia
da perda ou reducdo da aptiddo para o exercicio do trabalho, emerge o
direito a indenizacdo prevista.

O fato de a wvitima sofrer perda ou reducgdo da
capacidade para o desempenho de sua profissédo ou de sua atividade normal
implica o direito a pensdo mensal integral (em caso de perda total da
capacidade laborativa) ou parcial (em caso de diminuicdo dessa
capacidade), sempre tendo em vista o valor recebido pelo empregado

durante a vigéncia do pacto laboral.
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Na espécie, o Tribunal Regional, com espeque nos fatos
e provas da causa, em que pese ter mencionado a responsabilidade objetiva
do empregador, assentou em sua decisédo que restou demonstrada “a sujeigdo
da demandante a esforcos repetitivos decorrentes da digitacdo continua
durante a maior parte da jornada de trabalho, conforme se extrai dos
trechos dos depoimentos transcritos no ‘decisum’, o préprio banco, ao
emitir a CAT de f1. 31, apontou como agente causador a '‘REPETITIVIDADE’”
(fls. 1437-1439). Além disso, também constou no acdérddo recorrido que
0 banco-reclamado ndo disponibilizou mobilidrio adequado a saude da
reclamante no desempenho de suas fung¢des, tendo sido utilizadas durante
0os mais de 25 anos de duracdo do contrato de trabalho, "“magquinas
datilogrdficas manuails, mdquinas Borus com manivela e calculadoras Facit
antigas”, a fls. 1439.

A Corte a quo frisou, ainda, que a doenca ocupacional
adguirida pela reclamante (sindrome de tunel de carpo - DORT) decorreu
do uso de forca excessiva com as mdos, em especial em face das maquinas
datilogradficas e calculadoras antigas e pesadas que eram utilizadas
durante a execucédo do labor, da repetitividade do padrédo de movimentos,
da compressdo mecdnica das delicadas estruturas dos membros superiores,
da tensdo excessiva e da postura estética.

Diante disso, ainda que tenha referido a
responsabilidade objetiva, o Tribunal Regional, soberanc no exame do
contexto fatico-probatdério dos autos, consignou a omissdo do
banco-reclamado em prover um ambiente de trabalho salutar, circunsténcia
que contribuiu para o quadro de enfermidade da reclamante. Assim, a rigor,
por ato culposo do banco-reclamado, a reclamante desenvolveu moléstia
laboral - lesdo do tUnel de carpo (DORT) - diretamente relacionada com
as atividades desenvolvidas durante o expediente de trabalho,
apresentando incapacidade parcial para o labor.

Sinale-se que, embora ndo tenha havido incapacidade
total, ¢é fato que a reclamante, ao realizar servicos em favor do
banco-reclamado, acabou por adquirir doenca ocupacional, tendo sido
constatada significativa reducdo da capacidade laborativa. Assim,
comprovada a incapacidade parcial para a atividade laboral e a

impossibilidade de trabalho na mesma funcdo anteriormente ocupada,
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afigura-se devido o ©pagamento de pensdo que deverd guardar
correspondéncia com a importéncia do trabalho para o qual a reclamante
encontra-se inabilitada.

Conforme exposto, o art. 950 do moderno Cdébdigo Civil
é claro ao determinar o pagamento de pensdo ao ofendido correspondente
a importédncia do trabalho para o gqual tenha se inabilitado.

Nesse exato sentido sdo os seguintes precedentes:

DOENCA OCUPACIONAL. DIMINUICAO DA CAPACIDADE
LABORAL. REABILITACAO. FIXAGCAO DE PENSAO A TITULO DE
COMPENSACAO POR DANOS MATERIAIS. PROVIMENTO. O
reclamante foi admitido para trabalhar como - Operador de cd -, fungdo na
qual desenvolvia atividades que, dentre outras, consistiam em carregar peso
excessivo e puxar um equipamento de tracdo denominado de - patinha -, 0
que Ihe ocasionou a aquisi¢do de patologia - hérnia discal lombar -, que
acabou limitando sua capacidade laboral para determinadas tarefas, pelo que,
entdo, depois de diversos afastamentos em auxilio-doenca acidentério, foi
readaptado para a funcdo de - auxiliar administrativo -, passando a exercer as
atividades de porteiro na empresa recorrida. A par disso, o Colegiado de
origem concluiu que a patologia adquirida pelo reclamante, ao limitar a sua
capacidade laboral apenas para determinadas tarefas, ndo o incapacitando
para o trabalho, pois segue trabalhando no reclamado reabilitado, na funcéo
de porteiro, retira o direito a pensdo mensal, a titulo de compensacao por
danos materiais. Entretanto, o pressuposto fatico utilizado pelo Tribunal
Regional como suficiente para excluir por inteiro a indenizagdo por danos
materiais € 0 mesmo que autoriza o restabelecimento da sentenca para deferir
ao reclamante o pagamento da pensao correspondente, visto que ele s6 pode
ser reabilitado se houve perda parcial da capacidade laboral, pois, caso
contrario, ndo precisaria de reabilitacdo. Com efeito, a questao fatica central
é que houve perda de capacidade laboral, embora ela tenha sido parcial, de
forma a néo incapacitar totalmente o autor para o trabalho, permitindo que
ele sequisse trabalhando em outra fungéo, pelo que, efetivamente, tem direito
a penséo correspondente a depreciacdo que sofreu, a teor do artigo 950 do
Cadigo Civil, segundo o qual - se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profisséo, ou se Ihe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, alem das despesas do tratamento e
lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensao correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu -. Até porque, de outro lado, nada garante que o reclamante nao seja
posteriormente dispensado pelo atual empregador, ja que nao existe garantia
de emprego, momento em que, ao procurar outro trabalho, certamente, a
limitacdo de sua capacidade laboral surtira efeito em sua vida funcional.
Dessa forma, deve ser restabelecida a sentenca, pela qual se fixou pensao
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mensal correspondente a 50% do salario do autor. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-9800-78.2011.5.13.0002, Red. Min. José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT de 5/10/2012)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1) DOENCA
OCUPACIONAL. LIMITACAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO.
DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. PROPORCIONALIDADE
COM O GRAU DE DEPRECIACAO 2) QUANTUM ARBITRADO A
TITULO DE INDENIZAC}AO POR DANOS MORAIS. 3) JUROS
(SUMULA 439/TST). As lesbes acidentarias podem causar perdas
patrimoniais significativas ao trabalhador. Em primeiro lugar, no tocante aos
préprios gastos implementados para sua recuperacdo (além daqueles
previdenciariamente acobertados, se for o caso). Em segundo lugar, podem
produzir restricdo relevante ou, até mesmo, inviabilizacdo da atividade
laborativa do empregado, conforme a gravidade da les&o sofrida. A lei civil
fixa critérios relativamente objetivos para a fixacao da indenizacao por danos
materiais. Esta envolve as - despesas de tratamento e dos lucros cessantes até
o fim da convalescenca - (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949, CCB/2002),
podendo abranger, também, segundo o novo CAadigo, a reparacdo de algum
outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949, CCB/2002). E
possivel que tal indenizacdo atinja ainda o estabelecimento de - uma penséo
correspondente a importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu - (art. 1.539, CCB/1916; art. 950, CCB/2002).
Assim, no caso de reducdo total ou parcial da capacidade de trabalho do
ofendido, vislumbra-se na norma civil uma clara diretriz de
proporcionalidade para a afericdo do valor da pensao, a depender do nivel de
depreciacdo sofrida pelo trabalhador. A decisdo regional ndo merece
reforma, ja que foi arbitrada pensdo mensal vitalicia de forma proporcional a
perda da capacidade laborativa (12,5%). Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-237100-06.2005.5.04.0030, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, 3?
Turma, DEJT de 9/8/2013)

RECURSO DE REVISTA - DOENCA OCUPACIONAL -
LEUCOPENIA - INCAPACIDADE PARCIAL - INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL - VALOR - PARAMETROS
RELEVANTES PARA AFERICAO DO VALOR DA INDENIZACAO-
ELEVACAO DO QUANTUM. O art. 950, ‘caput’, do Cadigo Civil de 2002
determina que caso a lesdo ou a ofensa a salde perpetrada pelo ofensor
acarrete a incapacidade para o trabalho, faz jus o trabalhador a penséo
mensal, correspondente a importancia do trabalho para o qual se inabilitou.
Dessa forma, se, por ato culposo do reclamado, o autor adquiriu moléstia
incapacitante de forma parcial para o trabalho exercido, é devida pensédo
mensal, que, diante das circunstancias dos autos, devera ser elevada para 2/3
da importéncia total do trabalho para o qual se inabilitou. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-129241-75.2007.5.17.0004, Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 4% Turma, DEJT de 15/3/2013)
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RECURSOS DE REVISTA DA RECLAMADA E DA
RECLAMANTE - DOENCA OCUPACIONAL - INCAPACIDADE
PARCIAL - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - PENSAO
MENSAL. O art. 950, ‘caput’, do Cadigo Civil de 2002 (antigo art. 1539 do
Cadigo Civil de 1916) determina que, caso a lesdo a salde perpetrada pelo
ofensor acarrete a incapacidade para o trabalho, faz jus o trabalhador a
pensdo mensal, correspondente a importancia do trabalho para o qual se
inabilitou ou da depreciacdo sofrida. Dessa forma, se, por ato culposo da
reclamada, a autora adquiriu moléstia parcialmente incapacitante para o
trabalho, é devida pensdo mensal proporcional a reducdo da capacidade
laborativa. Recursos de revista néo conhecidos.
(RR-1885-48.2006.5.12.0012, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, 42 Turma, DEJT de 1°/3/2013)

RECURSO DE REVISTA - INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS - PENSIONAMENTO VITALICIO - ART. 950 DO CODIGO
CIVIL BRASILEIRO. O art. 949 do Cddigo Civil determina que, em caso de
lesdo ou ofensa a saude, a indenizacdo sera devida até o fim da
convalescenca. No caso de a mencionada lesdo acarretar incapacidade
permanente para o trabalho, além do pagamento das despesas com
tratamento e dos lucros cessantes, faz jus o trabalhador a penséo,
correspondente a importancia do trabalho para o qual se inabilitou (art. 950
do Cadigo Civil). Dessa forma, se, por ato culposo do reclamado, a
reclamante adquiriu moléstia incapacitante de forma permanente para o
trabalho, faz jus a pensao vitalicia, na maneira disposta no Gltimo artigo legal
mencionado, uma vez que inviavel a previsao do término da convalescenca.
Assim, nos termos legais estabelecidos, a pensdo devera ser arbitrada com
base na importancia do trabalho para o qual se inabilitou. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-28000-11.2007.5.10.0018, 1° Turma, Rel. Min.
Vieira de Mello Filho, DJ de 5/2/2010)

RECURSO DE REVISTA. DOENCA PROFISSIONAL.
INCAPACIDADE PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO DE ANALISTA QUIMICA. DANOS
MATERIAIS. CONFIGURACAO. PAGAMENTO DE PENSAO
VITALICIA. Hipotese em que o Tribunal Regional julgou improcedente o
pedido de pagamento de pensédo mensal, ao fundamento de que, em momento
algum, restou provada a incapacidade plena da autora, Analista Quimica,
para desempenhar fungdes diversas que ndo envolvam direta manipulagéo
com agentes quimicos. Todavia, do quadro fatico delineado no acérdao do
Tribunal Regional, resta incontroverso que a reclamante encontra-se, em
razdo das doencas contraidas em decorréncia da manipulacdo de agentes
quimicos no local de trabalho (bronquite ocupacional e dermatite de
contato), definitivamente incapacitada para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo de Analista Quimica, para o qual é profissionalmente
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qualificada. Nesse contexto, imp&e-se reconhecer a ofensa a literalidade do
art. 950 do Cddigo Civil; pois, das doencas adquiridas, resultou dano que
impediu a reclamante de exercer o seu oficio ou profissdo, sendo devida
pensdo mensal correspondente ao salario percebido. (...) Recurso de revista
conhecido em parte e provido. (RR-51500-20.2001.5.03.0016, 12 Turma,
Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, DJ de 4/12/2009)

RECURSO DE REVISTA. DANO MATERIAL. INDENIZACAO.
MAJORACAO. PENSAO VITALICIA. Diante do quadro fatico delineado
no acordao regional, constata-se que a reclamante esta acometida de doenca
irreversivel e geradora de incapacidade permanente para o trabalho. Nesse
contexto, impde-se reconhecer a ofensa a literalidade dos arts. 944 e 950 do
Cdodigo Civil, pois, nas hipGteses em que a doenca desenvolvida pela
empregada ndo pode ser totalmente revertida, como é caso dos autos, a
trabalhadora tem o direito de receber a indenizagdo mensal de forma
vitalicia, no valor correspondente a 100% da remuneracdo da fun¢éo na qual
a empregada foi aposentada, a qual corresponde a importancia do trabalho
para 0 qual se inabilitou. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-137740-29.2005.5.18.0121, 62 Turma, Rel. Min. Augusto César Leite
de Carvalho, DJ de 18/6/2010)

Logo, equivocada a conclusdo adotada pelo Tribunal
Regional ao manter a sentenca na parte em que indeferiu o pedido de
pagamento de pensdo vitalicia pelo simples fato de que a doenca adquirida,
ao limitar a capacidade de trabalho apenas para certas tarefas, ndo impede
a reclamante de continuar trabalhando no banco-reclamado, mas agora, ao
invés de desempenhar as atividades de “gerente” anteriormente
realizadas, encontra-se reabilitada ©para laborar “no setor de
atendimento, orientando os clientes”, a fls. 1442.

Entretanto, tal entendimento ndo pode prevalecer,
poils a situacdo fatica central descrita no acdérddo recorrido é de que
houve perda parcial da capacidade para o trabalho, o que permite a
continuidade do contrato firmado entre as partes, mas ndo retira da
reclamante o direito ao percebimento de pensdo mensal, a titulo de
compensacdo por danos materiais, na forma prevista no art. 950 do Cdédigo
Civil.

Até porque ndo h&d garantias de que a obreira nédo seja
futuramente dispensada pelo atual empregador, ja que ndo existe garantia
de emprego, e, ao procurar nova colocacdo no mercado de trabalho, teré

Firmado por assinatura eletrdénica em 18/09/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000857DOFA7780489.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-619-82.2010.5.05.0011

de enfrentar o empecilho da limitacdo ora adquirida e, sua capacidade
laboral.

Sinale-se, ainda, que a indenizacdo por danos
materiais deve corresponder a exata extensido do dano, nos termos do art.
944 do CC. Se o ato danoso ocasionou a perda da capacidade laborativa
da autora para o exercicio de determinada funcdo, no caso, para o
exercicio da funcdo de “gerente” tendo sido reabilitada para laborar "“no
setor de atendimento, orientando os clientes”, a fls. 1442, a indenizacéo
deve corresponder, objetivamente, ao valor que deixou de receber caso
estivesse realizando as atividades inerentes ao cargo de gerente ocupado
anteriormente a sua reabilitacéo.

Logo, a pensdo mensal deve ser fixada com base nos
valores referentes ao oficio ou atividade anteriormente praticada e
corresponder a importdncia do trabalho para o qual a obreira se
inabilitou.

Diante das circunstancias dos autos, tendo sido
pleiteada, na peticdo inicial, o pagamento de pensdo mensal vitalicia
correspondente a maior remuneracdo percebida no curso do contrato de
trabalho e, por ébvio, correspondente a remuneracdo auferida gquando do
exercicio do cargo de “gerente administrativo” ocupado antes do
afastamento da autora para tratamento de salde e reabilitacdo para o
exercicio de outra funcédo, afigura-se razoavel fixar a pensdo mensal em
50% do valor dessa maior remuneracgdo. Isso porque a proépria reclamante
afirma, na exordial, que atualmente “uma Gerente Administrativa no mesmo
nivel da Autora ganha 50% a mais que ela” (fl. 6).

Sinale-se, ainda, que o Banco reclamado, na defesa,
limitou-se a argumentar que a obreira ndo apresentou referenciais claros
para possibilitar a fixacdo do valor correspondente ao alegado prejuizo
sofrido (fl. 310). Todavia, nédo propds outros critérios com o objetivo
de facultar ao juizo o arbitramento do quantum atinente a pensdo mensal.

Desse modo, nada mais justo do que acolher aqueles
suscitados na 1inicial, até porque restou corroborada pela prova
colacionada nos autos e consignada no acdérddo regional a veracidade das
alegacdes obreiras atinentes a inabilitacdo definitiva da reclamante

para o exercicio da fungdo anteriormente exercida.
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Dessarte, com fulcro no art. 896, “c¢”, da CLT, conhecgo
do recurso de revista da reclamante, por violacdo do art. 950 do Cédigo

Civil.

1.2 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - VALOR

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordinario interposto pela reclamante, indeferindo o pedido de majoracéo
do valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) fixado na sentenca a titulo
de indenizacdo moral. Os fundamentos do acdérddo regional estdo assim
lancados, a fls. 1449-1451:

(...) prevaleceu o seguinte voto proferido pela Exma. Desa. Lourdes
Linhares:

“DANOSMORAELVALORDAINDENZACAO

Divirjo do VOTO no que majora o valor arbitrado a titulo de
indenizagdo por danos morais. Friso que se busca com a indenizagao
um abrandamento para a dor da pessoa que experimentou o sofrimento.
Assim, ao ser arbitrada a indenizagdo, o Orgéo Julgador deve levar em
conta o constrangimento moral sofrido pela parte, a extensao da ofensa
perpetrada, a intensidade da culpa do reclamado, a condicéo cultural,
social e econdmica dos envolvidos, bem como o carater
didatico-pedagdgico-punitivo da condenagdo, ponderando-se sua
natureza compensatoria, de modo que a indenizacdo ndo configure
enriquecimento sem causa do ofendido e desencoraje o ofensor a novas
atitudes semelhantes.

Considerando que na hipétese dos autos, inobstante a
incapacidade da autora para o desempenho de suas funcdes originarias,
esta apta a desenvolver atividades diferentes das quais desempenhava,
inclusive encontra-se trabalhando, reabilitada em funcdo compativel,
parece-me razoavel o valor da condenagdo em indenizag&o por danos
morais arbitrado em 50.000,00 (cinquenta mil reais). MANTENHO.

A reclamante, nas suas razdes recursais, insurgiu-se
contra o valor arbitrado de RS 50.000,00 (cinguenta mil reais) a titulo
de danos morais, sob a alegacdo de que ele deve ser aumentado, porque
ndo foram observados os critérios da proporcionalidade, equidade e
razoabilidade preconizados na Carta Magna. Argumenta que a manutencdo
do valor fixado pelo Tribunal Regional nédo observa a capacidade econbmica

do reclamado, um dos maiores bancos privados da América Latina, tendo
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inclusive atingido lucro recordo no ano de 2012. Apontou para a violacéo
dos arts. 944 do Cdédigo Civil e 5°, V, da Constituicdo Federal.

A discussdo a respeito da fixacdo do wvalor da
indenizacdo por dano moral leva em conta o dano causado ao empregado,
as condig¢des pessoalis e econdmicas dos envolvidos e a gravidade da leséao
aos direitos fundamentais da pessoa humana, da honra e da integridade
psicoldégica e intima. Também devem ser observados os principios da
razoabilidade, da equidade e da proporcionalidade, de modo que o ato
ofensivo ndo figque impune e que, ao mesmo tempo, sirva de desestimulo
a reiteracdo por parte do ofensor (aspecto punitivo e preventivo).
Outrossim, a indenizacdo fixada n&o deve ser irrisdéria, tampouco
representar enriquecimento sem causa da vitima.

No caso, o Tribunal Regional fixou o wvalor da
indenizag¢do por dano moral - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)-,
proporcionalmente a violacdo perpetrada, dentro da razoabilidade e
levando em consideracédo as peculiaridades do caso concreto, em que restou
demonstrado que a autora sofreu reducdo parcial de sua capacidade
laboral.

Os critérios objetivos e subjetivos utilizados pelo
Tribunal Regional para aferir o quantum devido a titulo de indenizacéo
por dano moral ndo permitem concluir pela violagdo dos dispositivos da
Constituicdo da ReplUblica e da legislacdo invocados.

Incélumes, portanto, os dispositivos apontados nas
razdes do recurso de revista, ndo havendo como conhecé-lo com base no
art. 896, “c¢”, da CLT.

Logo, ndo conheco do recurso de revista, no

particular.

2 - MERITO

2.1 - DOENCA OCUPACIONAL - INCAPACIDADE PARCIAL -
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL - VALOR

Em razédo dos fundamentos expostos supra e da violacdo
do art. 950 do Cédigo Civil, dou provimento ao recurso de revista da

reclamante para, reformando o acdrdédo regional, deferir o pedido de
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pagamento de pensdo mensal vitalicia proporcional a reducdo da capacidade
laborativa da obreira, correspondente a 50% (cingquenta por cento) do
valor da maior remuneracdo auferida no curso do contrato de trabalho,
corrigida monetariamente e paga até o limite de expectativa de vida do
brasileiro arbitrada pelo IBGE em 72,7 anos. Acresco ao valor provisdrio
da condenacdo a quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e majoro as custas

processuais em RS 200,00 (duzentos reais).

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da 7% Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista no toépico
atinente a “Indenizacdo por danos materiais - Pensdo mensal vitalicia”,
por violacdo do art. 950 do CC, e, no mérito, dar-lhe provimento para,
reformando o acérdédo regional, deferir o pedido de pagamento de penséao
mensal vitalicia proporcional a reducdo da capacidade laborativa da
obreira, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da maior
remuneracdo auferida no curso do contrato de trabalho, corrigida
monetariamente e paga até o limite de expectativa de vida do brasileiro
arbitrada pelo IBGE em 72,7 anos. Acresco ao valor provisdério da
condenacdo a quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e majoro as custas
processuais em RS 200,00 (duzentos reais).
Brasilia, 18 de Setembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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